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Organizzazione

2. Meccanismi operativi
• programmazione e controllo
• sistema informativo aziendale
• gestione risorse operative
(strumenti a supporto della gestione)

variabili

1. Struttura organizzativa:
• attività +

• mansioni +

• responsabilità+

• autorità

3. Cultura aziendale e 
stile direzionaleORGANIGRAMMA
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• Vision: si concentra sul futuro,
ciò che l’azienda intende diventare. 

• Mission:ciò che l’azienda 
è attualmente.

NB
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