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Prospero

2. Sistema 
Informativo
Aziendale

3.Sistema
Gestione 

HR
(Apparato

Organizzativo)

Processi e
strumenti

Produrre +
Elaborare+
Distribuire

INFO
ai vari 
organi 

aziendali

Via ERP
Sistema 

Gestionale
Informatico

(Enterprise
Resource
Planning)

Alta
Direzione

ca

Direzioni
intermedie

• Posizioni esecutive
• Operatori vari settori
amministrativo-contabile-produzione-
lavorazione-servizio-controlli etc...

x fare scelte

x operare

idoneità/congruenza
scelte fatte

x governo
personale=
Patrimonio

Umano!

Risorsa
Strategica!

Performance
Aziendali!

Reclutare
persone 
migliori

• Valorizzandole
• Fidelizzandole
• Motivandole
• incentivandole
alla collaborazione

Amministrazione
Operativa
Personale

Aree

Sviluppo
Organizzativo

• recruiting
• assunzione
• inserimento
• formazione
• addestramento
• carriere & premi

• rapporti di lavoro
• paghe e contributi
• tutele lavoro
• contabilità personale

gestisce

capacità

condiziona

verificare

come

scopo

Def


