¢ Valori condivisi

¢ Filosofia aziendale
¢ Idee condivise che guidano

il comportamento azienda e suoi uomini

Clima
Organizzativo

Bottom up:
¢ libera espresione e
valaizegzioweecobdladratatori

¢ porta entusiasmo ‘\t
i

Top down:

« chiuso, burocratico, gerarchico

verticistico.
OLD! Ok s sttdliilitd eopereadoiibilita

|
=
TN
Def ‘@ )
\ &
Progetto equilibrio
Organizzativo gestionale
Cultura Aziendale
Aziendale
condiziona ﬁ
pi——dl, Criterio | @-esprime— _St_”e Lgl—"SIeMe a—_ e mentoffattore ‘
Direzionale Direzionale VIP de SCO
Strumenti_
« fondamentali x
funzionare M6-Ud13
operativamente ‘\Def T
=—_J1 Meccanismi
Operativi &
Cultura

Aziendale

comprendono

Sistema
Programmazione e
Controllo

Sistema
Informativo

Aziendale

Sistema
Gestione
Risorse
Umane

%




